
Jószolgálati ügyek egy láncra fűzve
A miskolci GYEK épületében

működő iskola diákjai számára
rajzpályázatot hirdetett meg az Első
Miskolci Lions Klub. A kis -
iskolások képzőművészeti alkotá-
saihoz a vakságról, a látássérültek
mindennapjairól tartott motivációs
előadást egy alig látóként született,
de a látását felnőtt korára teljesen
elveszítő vendég az iskolában.

A gyerekek számára a Lions
Klub e témában egy képvetítést is
rendezett. A képsorozatból a diá -
kokat leginkább a 2013 őszén, a
vakok és látássérültek részére
megrendezett szőlőszüret ragadta
meg. A klub ennek megfelelően
témaként a vakok szüretéhez
kapcso lódó témakörben hirdette
meg a pályázatot.

A legjobban sikerült pályamű -
vekből a szervezet boroscímkét ter-
veztet, amelyet a vakok által
szüretelt szőlőből készített bor
dekorálására fog felhasználni. A

bort később jószolgálati célú bor -
árverésen értékesítik. A bevé telből
a látásmegőrzéshez kapcso lódó (pl.
szemszűrő) programokat támogat
majd a klub. A jószolgálati lánco-
lat nem ér véget ezzel. A GYEK
iskolásainak, rajzaikért cse ré be
fazekas foglalkozást szervezett a
klub, amely során a kórház-suli
tanulói készíthetnek és díszíthetnek
különböző kézműves tárgyakat.
Ezekkel pedig szeretteiket aján -
dékozhatják meg a szeretet ünne -
pén. A Lions Karácsony lapzár -
tájának időpontjában kerülnek
értékelésre a beérkezett rajzok. A
diákok műveit várhatóan a City
Hotelben, 2015 első negyedévében
állítják majd ki.
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Észak

LIONS     KARÁCSONYLIONS     KARÁCSONY
Az Első Miskolci Lions Klub jótékony célú kiadványa 2014.

Lions-kódex
Meg mu ta tom, hogy hi szek a mun kám ban. Cé -

lom, hogy azt szor gal ma san vé gez ve, mun kám mi -
nõ sé gé vel sze rez zek jó hír ne vet ma gam nak.

Si ker re tö rek szem, és meg kö ve te lek min den jo -
gos hasz not és el len szol gál ta tást, de nem szer zek
hasz not ön be csü lé sem el vesz té se árán, ha si ke re -
met ké tes ér té kû te vé keny ség vagy tisz tes ség te len
elõny biz to sí ta ná.

Tu dom, hogy üz le ti te vé keny sé gem mel nem kell
má so két le rom bol nom. Lo já lis va gyok ügy fe le im -
hez, üz let tár sa im hoz, és õszin te ma gam hoz.

Bár mi kor, ha bi zony ta lan va gyok em ber tár sa im -
mal szem be ni po zí ci óm iga zá ban vagy eti ká já ban,
azt ma gam el le né ben ol dom fel.

A ba rát ság szá mom ra cél és nem esz köz. Az igaz
ba rát ság ön zet len, és nem mé rem az zal, hogy ki
ki nek mek ko ra szol gá la tot tesz. A ba rá ti ke zet olyan
szel lem ben fo ga dom el, ahogy azt fe lém nyújt ják.

Ál lam pol gá ri kö te les sé ge i met min dig szem elõtt
tart va, szó ban és tet tek ben hû sé ges va gyok nem ze -
tem hez, ha zám hoz és szû kebb kö zös sé gem hez. Idõ -
met, mun ká mat és erõ met e cé lok ra kész ség gel ál -
do zom.

Se gí tem em ber tár sa i mat: együtt ér zés sel az ag -
gó dó kat, tá mo ga tás sal a gyen gé ket és anya gi ak kal
a rá szo ru ló kat.

Óva to san kri ti zá lok és el fo gu lat la nul di csé rek,
mert épí te nem kell és nem rom bol nom.

S Z O L  G Á  L U N K !

W I R  D I E N E N !

W E  S E R V E !

Ahhoz, hogy a jövőben is 
„Szolgálhassunk”, kérjük, hogy az 

adója 1 százalékát 
az adóbevallás készítése során 

szervezetünk számára ajánlja fel. 
Minden forintot jószolgálati célokra 

használunk fel!     

Miskolci Oroszlánok (Lions) Közhasznú
Alapítványa; adószám: 

18414989-1-05

LIONS adomány számítógépekre

Egyre avul a Vakok és Gyengénlátók B.-A.-Z.
Megyei Egyesületének számítógépparkja, ezért
örömmel vette át márciusban dr. Kiss László
elnök az első Miskolci Lions Klub újabb 150 ezer
forintos adományát a fejlesztésre dr. Barkóczi
Istvántól, a klub akkori elnökétől.
– Idősebb számítógépeink már 8–9 évesek –
mondta el az eseményen dr. Kiss László. – Az
igénybevétel pedig nagy, mert az is a vállalásaink
között szerepel, hogy a tagjainkat, ha kérik,
megtanítjuk a legalapvetőbb számítógépes isme -
retekre. Rendelkezünk beszélő szoftverekkel is,
ami nagyban megkönnyíti a használatot. Viszont
a fejlődés e téren rohamléptekkel halad. Hálásak
vagyunk a Lions Klub folyamatos, évek óta tartó
támogatásáért.

„Móka, kultúra, természet”
2015,  2016,  2017:  nemz etközi  i f júsági  Lions Tábor  Miskolcon

A Lions mozgalom egyik fő
küldetése, hogy a világ különböző
pontjain élő és különböző szem -
léletű, világnézetű embereket
közelebb hozza egymáshoz, segítve
egymás kultúrájának a megis-
merését. 

Ezt a célt szolgálja az a cseretá-
bor program, amelyben 23 év
alatti fiatalok vehetnek részt.
Magyarországon évek óta meg -
rendezésre kerül a Lions Tábor,
ahova a világ minden pontjáról
érkeznek vendégek, és a helyükre
magyar diákok utazhatnak ki.
2014 nyarán Szeged és Hód -
mezővásárhely adott otthont az
évente megrendezet Lions Tábor-
nak. A két alföldi városba –
többek között – Tajvanról, Mexi -
kóból és Izlandról is érkeztek
vendégek.

Az Első Miskolci Lions Klub
pályázatot nyújtott be a magyar
tábor megrendezési jogának elnye -
résére: 2015, 2016 és 2017 nya -
rára megkapta a lehetőséget az
esemény megszervezésére. A két -
hetes tábor időtartama alatt 30
külföldi diák vendégeskedik majd
Miskolcon. Az esemény szlogene:
móka, kultúra, természet. Ezen
három fő vezérgondolatot követve
a fiatalok megismerkednek Mis -
kolc kulturális értékeivel: ellá -
togatnak a Diósgyőri Várba, Lil-
lafüredre és a Miskolci Nemzeti
Színház kulisszái mögé is bepil-
lanthatnak majd.

Kipróbálhatják magukat erdei
számháborúban, barlanglátogatá-
son vehetnek részt, továbbá vizes
programok és a Bükkben egy

éjszakai túrázás is a tervezett prog -
ramok között szerepel. A közel
kéthetes tábor alatt azonban a
Lions Klub által szervezett jószol-
gálati eseményeken is szerepet vál-
lalnak majd a városban vendé -
geskedő fiatalok. Az esemény
szervezésében a másik miskolci
klub, a Lady Lions Miskolc is
közreműködik.

A Lions Táborban miskolci,
angolul jól beszélő asszisztensek
segítik majd a résztvevők napi
eligazodását. A két hét folyamán
ők a táborozók házi gazdáiként
tevé keny kednek, de egyben a tábor
teljes értékű résztvevői is lesznek.

30 diák vendégeskedik majd két hétig Miskolcon

A gyerekek megtudhatták, milyenek egy látássérült ember mindennapjai

Oroszlán a beszélgetésen 

web: www.lionsmiskolc.hu  facebook: facebook.com/lionsmiskolc

Az Első Miskolci Lions Klub
önkéntes munka keretében
végzendő, asszisztensi pozíció
betöltésére pályázatot hirdet.

A jelentkezés feltételei:
- legalább középfokú angol

nyelvvizsga,
- stabil, használható szóbeli

angol nyelvtudás,
- 18-25 életév,
- részvétel a tábor teljes

időtartama alatt 
(2015. július 12-24).

Amit nyújtunk:
- a táborban, programokon

való ingyenes részvétel,
- kapcsolatépítés lehetősége

külföldi táborozókkal,
- életre szóló élmény.

Jelentkezni a 
yec2015@lionsmiskolc.hu

email címre küldött önéletrajzzal
és motivációs levéllel lehet.
Kérdésekre örömmel válaszo -
lunk. Jelentkezési határidő: 2015.
február 28.

Táborozás, nyelvtanulás – ingyenesen

A megyei kórházban idén hu szon -
ötödik születésnapját ünnep lő Petőfi
Sándor Általános Iskola kórházi
tagozat megalakításának ötlete még
dr. Velkey László professzortól, a
GYEK igazgató főor vo sától szárma-
zott: a pedagógusokat, tanesz közöket
a miskolci 10. Számú Petőfi Sándor
Álta lános Iskola biztosította. 

Az iskola, amely 1989. szep tember
1-jén nyitotta meg kapuit a hosszan
gyógyuló gyerekek előtt nagyban
különbözik más kórhá zakban mű -
ködő hasonló intézményektől.  Itt
nem a klasszikus kórház-pedagógiai 

munkát, az ágy melletti tanítást vég -
zik, hanem összevont osztályokban
tanterv szerinti oktatást: itt a gyógyító
és a pedagógiai munka kiegészítik
egymást. Az iskolában átlagosan
20–25 gyermek tanul egy szerre, akik
közül 10–12-en az állandó tanulók,
többen itt kezdték és fejezik be az
általános iskolát. Egy tanévben
65–70 gyerek fordul meg itt, akik így
a gyógykezelésük miatt nem hal-
moznak fel túl sok hiányzást, és az év
végén osztályozhatók, értékelhetők
maradnak, betegsé gük miatt nem kell
osztályt ismételniük. 

Gyógyulnak és tanulnak
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