
Idén is Lions teázó

Ahogy azt már évek óta megszokhattuk, az
idén is kinyitott a Lions hagyományos teázó-
ja, ahol forró teát és forralt bort lehet kapni.
A bevétel természetesen ezúttal is jótékony
célokat szolgál majd. Aki ezeket a célokat
támogatni szeretné (és jó esne neki egy korty
forró ital), december 23-áig nyitva találhatja
a Lions bódéját délután 2 és este 8 óra között.
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– A Lady Lions Club egyszerre
új és nagy múltú...

Juhász Rita: Elődünk, a Deb-
orah Lions Klub két évtizede
alakult. Azóta sok idő eltelt, sok
minden változott. Így aztán
tavaly decemberben megújult a
klub: két régi, tíz új taggal,
valamint három tagjelölttel
megalakult a Lady Lions Club.
Úgy érezzük, hogy ez egy ter-
mészetes folyamat volt. A két
régi tag semmiképpen nem
szerette volna, hogy megszűnjön
a klub, ők kerestek olyanokat,
akik kedvet éreznek a
megújításához.

– Ma úgy tűnik, egyre nehe -
zebb adományokat gyűjteni

Juhász Rita: Próbáljuk éssze -
rűen az igényekhez (sajnos igen
nagy) szabni a lehetőségeinket
(sajnos szerényebbek). A hagy-
ományos adventi programokon
túl valamikor január-februárra
tervezünk ételosztást, amikor az
efféle akciók (az ünnepek
elmúltával) elfogynak, pedig a
rászorulók továbbra is rászorul-
tak maradnak.

- Rászoruló meg egyre több van:
hogyan lehet segíteni szerény
lehetőségek között?

Juhász Rita: Egyrészt pénz is
kell a dologhoz, ezt kár tagadni,
és az is tény, hogy a mostani
gazdasági helyzet nem kedvez
az adománygyűjtésnek. Részben
ezért is, de a hatékonyság miatt
is úgy tervezzük, hogy egy kicsit
„női módszerekkel” is fogunk
dolgozni a jövőben. 

Azt tervezzük, hogy felker-
essük a LIONS mozgalom által
támogatott szervezeteket, és
megpróbáljuk személyesebbé
tenni az együttműködést. Ezen-
túl nem csak adományokkal,
hanem közvetlenül a
munkánkkal is segítjük őket.

Például a Vakok és Gyengén-
látók Borsod-Abaúj-Zemplén
Megyei Egyesülete klubren-
dezvényein biztosan szük ség
lenne a személyes közre mű kö -
désünkre: szendvicseket készí-
thetünk, segíthetjük a részt -
vevők mozgását, sőt kisebb mű -
sor megszervezéséről is gondo-
lkodunk. Ehhez kapunk egy kis
képzést a rehabilitációs központ-
tól, hiszen nem is olyan
egyszerű dolog mondjuk
süteménnyel kínálni egy embert,
aki nem lát…

– Melyek a klub tervei?

Juhász Rita: Igyekszünk fo -
lya matossá tenni a klub
működését, így folytatjuk a Deb-
orah által elkezdett munkát is,
például tovább támogatjuk a
Kedves családot (ők még tavaly
karácsonykor kaptak egy
számítógépet a klubtól). Ugyan -
akkor idén júniustól részt vet-
tünk a régiségvásárokon (gyer-
mekfoglalkoztatóval, adomány -
gyűj tő asztallal), hogy megis-
merjék az emberek a Lady Lions
Club nevét is.

– Szép a klub logója!

Juhász Rita: Köszönjük a
bókot! A logót ajándékba kaptuk
Borsodi Klaudiától aki a SPIC
Művészeti Líceum (ma Balázs
Győző Református Líceum) hall-
gatója volt. 

A „női módszerekről”
Beszélgetés  Juhász  Ri tával ,  a  L ady  Lions C lub e lnökével

Az Év Oroszlánjai
1991/1992 DR. BARKÓCZI ISTVÁN, 

MOLNÁR GÖRGY
1992/1993  DR. KOTEK PÁL
1993/1994 KOVÁCS JÓZSEF
1994/1995 BEKES DEZSÕ
1995/1996 PUSKÁS PÉTER, 

FITOS ISTVÁN
1996/1997 DR. KOTEK PÁL
1998/1999 VARGA LÁSZLÓ
1999/2000 KOVÁCS BERTALAN
2000/2001 DR. BARKÓCZI ISTVÁN
2001/2002 DR. LAKATOS ÁRPÁD
2002/2003 VINNAI JÁNOS
2004/2005 BEKES DEZSÕ
2005/2006 DR. BARKÓCZI ISTVÁN
2006/2007 KISS LÁSZLÓ
2007/2008 IGLAY SZABOLCS
2008/2009 FUHRMANN GÉZA 
2009/2010 HALMAI GYULA
2010/2011 ISTVÁN ZSOLT
2011/2012 DR. NYÍRI ATTILA

AZ AKTUÁLIS KLUBTAGNÉVSOR:

BABCSÁN NORBERT, BALABÁN PÉTER, 
DR. BALLA LÁSZLÓ, DR. BARKÓCZI ISTVÁN,

BIHALL TAMÁS, DR. DIMÉNY IMRE,  
FUHRMANN GÉZA, GRÓSZ GYÖRGY, 

HAJNAL JÓZSEF, DR. HALMAI GYULA, 
IGLAY SZABOLCS, ISTVÁN ZSOLT, 

KISS LÁSZLÓ, DR. KIGYÓSSY ANDRÁS, 
DR. KOLESZÁR LAJOS, KOLESZÁR PÉTER,

MÉSZÁROS LÁSZLÓ, NAGY GÁBOR, 
DR. NYÍRI ATTILA, PUSKÁS PÉTER,  
SÁPI RÓBERT, DR. STIPTA VIKTOR, 

TÓTH ZOLTÁN, PROF. DR. UJSZÁSZY LÁSZLÓ, 
VARGA ISTVÁN, VARGA LÁSZLÓ, 
VINNAI JÁNOS, ZARÁNDI VILMOS

TISZTELETBELI TAGOK:
BEKES DEZSÕ, KARVAJSZKY ISTVÁN, 
LAKATOS ÁRPÁD, SZILÁGYI LEVENTE, 
DR. TORNAI LÁSZLÓ, VILÁGI ISTVÁN

Ajándék átadás (balra: Juhász Rita)

A Lions klub életében afféle
vándorserleg szerepét tölti be
a fa posztamensen álló orosz -
lán szobor, amely évente más-
más klubtaghoz vándorol. A
szobor most dr. Nyíri Attilánál
vendé geskedik, je lez ve, hogy
a klub vezetése és a klubtagok
elismerik mun káját.

– Hogyan lett az év oroszlánja?

Nyíri Attila: Váratlanul...
Nem tudtam a jelölésről, és a
döntésről sem, csak amikor már
véglegessé vált, és hivatalosan
is közölték.

– Jelentős kitüntetésnek számít
ez a vándordíj?

Nyíri Attila: Az én sze -
memben feltétlenül jelentős és
fontos kitüntetés, mert a klub
tagsága dönt a szobor odaíté -
léséről, tehát azt jelenti, hogy a
többiek elégedettek azzal, ahogy
az általam elvállalt munkát elvé -
geztem.

– Ami egy igen fontos munka
a klub működésében...

Nyíri Attila: Két éve én
vagyok a klub pénztárnoka, és
túlzás nélkül mondhatom, hogy
pénzügyi és számviteli szem-
pontból rend van: ez nagyon
fontos egy ilyen szervezet
életében. A szabályok betartása
mellett jó ötletek is kellenek. Ha
például van egy jó akciónk,
akkor nem mindegy, hogy azt
milyen keretek között valósítjuk
meg, mert nagyon nem mindegy,

hogy mennyi marad magára a
támogatásra, a „nettó jótékony -
kodásra”. A kutyaeledel gyűjtő
akciónk nagyon jó példa erre: mi
csináltuk az akciót, de az ada -
kozó kedvű emberek mégsem
ne künk adták a támogatást,
hanem kutyaeledelt vásároltak,
amit mi annak fizikai valójában
továbbítottunk a támoga tot tak -
nak, azaz a vakvezető ku tyák -
 nak.

– Sokak szerint a Lions
mozgalom különleges minőséget
képvisel.

Nyíri Attila: Számomra máig
kellemes meglepetés, hogy 30-
40 legkülönfélébb foglalkozású,
életkorú ember remekül együtt
tud működni. Valamiért ráadá-
sul úgy, hogy itt nyoma sincs a
másutt gyakori politikai megosz-
tottságnak.

Az év oroszlánja: dr. Nyíri Attila

Dr. Nyíri Attila és a nála vendégeskedő szobor
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Elegáns környezetben, igényes szervezést kínálunk!
A City Hotel Miskolc**** vállalja: 

év végi ügyféltalálkozók, évbúcsúztatók, 
karácsonyi ünnepségek,

baráti, családi összejövetelek lebonyolítását

Forduljon hozzánk bizalommal, mi összeállítjuk az Ön és vendégei igényeinek leginkább megfelelő programot!

City Hotel Miskolc **** 
Miskolc, Csabai kapu 6. telefon: 46/555‐100  e‐mail: sales@cityhotelmiskolc.hu 

Kósa Péter 30/228‐1861   Kertész Kata 30/866‐2763 
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