LIONS 4B KARACSONY

Az Ev Oroszlanjai

1991/1992  DR. BARKOCZI ISTVAN,

MOLNAR GORGY
1992/1993  DR. KOTEK PAL
1993/1994  KOVACS JOZSEF
1994/1995  BEKES DEZSO
1995/1996  PUSKAS PETER,

FITOS ISTVAN
1996/1997  DR. KOTEK PAL
1998/1999  VARGA LASZLO
1999/2000 KOVACS BERTALAN
200072001  DR. BARKOCZI ISTVAN
2001/2002 DR. LAKATOS ARPAD
2002/2003  VINNAI JANOS
2004/2005 BEKES DEZSO
2005/2006 DR. BARKOCZI ISTVAN
2006/2007  KISS LASZLO
2007/2008 IGLAY SZABOLCS
2008/2009 FUHRMANN GEZA
2009/2010 HALMAI GYULA
2010/2011  ISTVAN ZSOLT
2011/2012  DR. NYIRI ATTILA

AZ AKTUALIS KLUBTAGNEVSOR:

BABCSAN NORBERT, BALABAN PETER,
DR. BALLA LASzLO, DR. BARKOCZI ISTVAN,
BiHALL TAMAS, DR. DIMENY IMRE,
FunrMANN GEzA, GROSZ GYORGY,
HAINAL JOZSEF, DR. HALMAI GYULA,
IGLAY SzABOLCS, ISTVAN ZSOLT,
Kiss LAszLO, DR. KIGYOSSY ANDRAS,
DR. KOLESZAR LAJOS, KOLESZAR PETER,
MEszAROS LASzZLO, NAGY GABOR,

DR. NYIRI ATTILA, PUSKAS PETER,
SAPI ROBERT, DR. STIPTA VIKTOR,
TOTH ZOLTAN, PROF. DR. UjszAszy LASzLO,
VARGA ISTVAN, VARGA LASZLO,
VINNAT JANOS, ZARANDI VILMOS

TISZTELETBELI TAGOK:
BEKES DEZSG, KARVAJSZKY ISTVAN,
LAKATOS ARPAD, SZILAGYI LEVENTE,
DR. TORNAT LASzLO, VILAGI ISTVAN

Idén is Lions teazo

Ahogy azt mar évek 6ta megszokhattuk, az
idén is kinyitott a Lions hagyomanyos teazo-
ja, ahol forr¢ teat és forralt bort lehet kapni.
A bevétel természetesen ezuttal is jotékony
célokat szolgal majd. Aki ezeket a célokat
tdmogatni szeretné (és jo esne neki egy korty
forro ital), december 23-4ig nyitva taldlhatja
a Lions boédéjat délutan 2 és este 8 6ra kozott.

A .,noi modszerekrol”

Beszélgetés Juhasz Ritaval, a Lady Lions Club elnokével

)

- A Lady Lions Club egyszerre
Uj és nagy multd...

Juhasz Rita: El6diink, a Deb-
orah Lions Klub két évtizede
alakult. Azéta sok idd eltelt, sok
minden véltozott. Igy aztan
tavaly decemberben megujult a
klub: két régi, tiz 4j taggal,
valamint hdrom tagjeldlttel
megalakult a Lady Lions Club.
Ugy érezzik, hogy ez egy ter-
mészetes folyamat volt. A két
régi tag semmiképpen nem
szerette volna, hogy megsz(injon
a klub, 6k kerestek olyanokat,
akik  kedvet éreznek a
megujitdsdhoz.

- Ma ugy tinik, egyre nehe-
zebb adomdnyokat gytjteni

Juhasz Rita: Probaljuk éssze-
rien az igényekhez (sajnos igen
nagy) szabni a lehetdségeinket
(sajnos szerényebbek). A hagy-
omanyos adventi programokon
tul valamikor janudr-februéarra
terveziink ételosztast, amikor az
efféle akciok (az {iinnepek
elmultaval) elfogynak, pedig a
raszoruldk tovabbra is raszorul-
tak maradnak.

- Rdszorulo meg egyre tobb van:
hogyan lehet segiteni szerény
lehetdségek kozott?

Ajandék atadas (balra: Juhasz Rita)

Juhasz Rita: Egyrészt pénz is
kell a dologhoz, ezt kar tagadni,
és az is tény, hogy a mostani
gazdasdagi helyzet nem kedvez
az adomanygydjtésnek. Részben
ezért is, de a hatékonysag miatt
is ugy tervezziik, hogy egy kicsit
,N0i modszerekkel” is fogunk
dolgozni a jov6ben.

Azt tervezzik, hogy felker-
esslik a LIONS mozgalom 4ltal
tdmogatott szervezeteket, és
megprobaljuk személyesebbé
tenni az egyiittmtikodést. Ezen-
tal nem csak adomanyokkal,
hanem kozvetleniil a
munkéankkal is segitjiik 6ket.

Példaul a Vakok és Gyengén-
laték  Borsod-Abatj-Zemplén
Megyei Egyesiilete klubren-
dezvényein biztosan sziikség
lenne a személyes kozremiko-
désiinkre: szendvicseket készi-
thetiink, segithetjiik a részt-
vevok mozgasat, s6t Kisebb m-
sor megszervezésérdl is gondo-
lkodunk. Ehhez kapunk egy kis
képzést a rehabilitacids kozpont-
tol, hiszen nem is olyan
egyszeri  dolog  mondjuk
siiteménnyel kindlni egy embert,
aki nem lat...

- Melyek a klub tervei?

Juhasz Rita: Igyeksziink fo-
lyamatossad tenni a klub
mikodését, igy folytatjuk a Deb-
orah altal elkezdett munkat is,
példaul tovabb tamogatjuk a
Kedves csaladot (6k még tavaly
karacsonykor kaptak egy
szamitégépet a klubtol). Ugyan-
akkor idén juniustél részt vet-
tlink a régiségvéasarokon (gyer-
mekfoglalkoztatoval, adomany-
gyijt6 asztallal), hogy megis-
merjék az emberek a Lady Lions
Club nevét is.

- Szép a klub logdja!

Juhasz Rita: Koszonjliik a
bokot! A log6t ajandékba kaptuk
Borsodi Klaudiatdl aki a SPIC
Mivészeti Liceum (ma Balazs
Gy6z6 Reformétus Liceum) hall-
gatdja volt.

MisLo[c

Az év oroszlanja

A Lions klub életében afféle
vandorserleg szerepét tolti be
a fa posztamensen allo orosz-
1an szobor, amely évente mas-
mas klubtaghoz vandorol. A
szobor most dr. Nyiri Attilanal
vendégeskedik, jelezve, hogy
a klub vezetése és a klubtagok
elismerik munkajat.

- Hogyan lett az év oroszldnja?

Nyiri Attila: Véaratlanul...
Nem tudtam a jel6lésrél, és a
dontésrol sem, csak amikor mar
véglegessé valt, és hivatalosan
is kozolték.

- Jelentds Kitiintetésnek szdmit
ez a vandordij?

Nyiri Attila: Az én sze-
memben feltétleniil jelentds és
fontos kitlintetés, mert a klub
tagsadga dont a szobor odaité-
1ésérdl, tehat azt jelenti, hogy a
tobbiek elégedettek azzal, ahogy
az altalam elvallalt munkat elvé-
geztem.

- Ami egy igen fontos munka
a klub mikodésében...

. dr. Nyiri Attila

Dr. Nyiri Attila és a nala vendégeskedd szobor

Nyiri Attila: Két éve én
vagyok a klub pénztarnoka, és
talzés nélkiil mondhatom, hogy
pénziigyi és szamviteli szem-
pontbdl rend van: ez nagyon
fontos egy ilyen szervezet
életében. A szabélyok betartdsa
mellett jo otletek is kellenek. Ha
példaul van egy jo akcionk,
akkor nem mindegy, hogy azt
milyen keretek kozott valésitjuk
meg, mert nagyon nem mindegy,

hogy mennyi marad magéra a
tamogatasra, a ,nettd jotékony-
kodasra”. A kutyaeledel gytjt6
akcionk nagyon j6 példa erre: mi
csinaltuk az akcidt, de az ada-
kozé kedvili emberek mégsem
nekiink adtdk a tadmogatast,
hanem kutyaeledelt vasaroltak,
amit mi annak fizikai val6jaban
tovabbitottunk a tdmogatottak-
nak, azaz a vakvezeté kutyéak-
nak.

- Sokak szerint a Lions
mozgalom kiilénleges mindséget
képvisel.

Nyiri Attila: Szamomra maig
kellemes meglepetés, hogy 30-
40 legkiilonfélébb foglalkozasu,
életkori ember remekiil egyiitt
tud mlikodni. Valamiért rdada-
sul 4gy, hogy itt nyoma sincs a
masutt gyakori politikai megosz-
tottsagnak.

Elegans kornyezethen, igényes szervezést kinalunk!
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A City Hotel Miskole**** vallalja:
év végi iigyféltalalkozok, évhicsiztatok,
karacsonyi iinnepségek,
barati, csaladi osszejovetelek lehonyolitasat

Forduljon hozzink bizalommal, mi dsszedllitjuk az On és vendégei igényeinek leginkabb megfeleld programot!

City Hotel Miskolc ****

Miskolc, Csabai kapu 6. telefon: 46/555-100 e-mail: sales@cityhotelmiskolc.hu

Kdsa Péter 30/228-1861 Kertész Kata 30/866-2763
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